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Цель освоения дисциплины (модуля): раскрытие сущности и обоснование 

необходимости этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации 

профессиональной научной и практической деятельности, формирование у студентов 

целостного представления о профессионально значимых в социальной работе этических 

нормах и ценностях.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

1.1. Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию 

задачи. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи. 

1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

1.3. Рассматривает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки. 

1.4. Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности. 

1.5. Определяет и оценивает 

практические последствия 

возможных решений задачи. 

Знать: 

 - основные этапы становления и 

развития этических основ социальной 

работы; 

 - тенденции в развитии этических 

оснований социальной работы; 

 - элементы профессионально-этической 

системы; 

Уметь: 

 - осуществлять поиск информации для 

решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; 

Владеть: 

 - оперировать основными терминами и 

понятиями в области профессиональной 

этики; 

 - применять системный этический 

подход к анализу сущности и содержания 

социальной работы; 

 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

Знать: 

 - методы планирования и 



поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных 

задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения конкретной 

задачи. 

проектирования конкретных задач;  

Уметь: 

 - решать поставленные задачи, 

способствовать достижению 

результататов; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия 

цели проекта. -  

Владеть: 

 - выявлять, обосновывать и 

анализировать тенденции развития 

ценностно-этических оснований 

социальной работы; 

 - применять в профессиональной этике 

основные элементы профессионально-

этической системы; 

 

ОПК-4. Способен к 

использованию, контролю 

и оценке методов и 

приемов осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ИОПК-4. 1. Применяет основные 

методы и приемы 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы.  

ИОПК-4.2. Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы. 

ИОПК-4.3. Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы 

Знать: 

 - эффективные методы и приемы 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы; 

 - критерии оценивания применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы с учетом 

коэфициента эффективности  и этических 

принципов 

Уметь: 

 - применять методы контроля и 

супервизии в прфессиональной 

деятельности; 

Владеть: 

 - навыками самостоятельного 

осмысления и анализа проблем, 

связанных с профессионально-

этическими основаниями социальной 

работы;  

 - навыками целостного подхода и 

профессионально-этической культуры 

субъекта социально помогающей 

деятельности, а также 

самосовершенствования и 

самовоспитания. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

направленность (профиль) Социальное обслуживание населения. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Тема 1. Профессионально-значимые ценности социальной работы 

Тема 2. Становление и развитие ценностных оснований социальной работы 

Тема 3. Деонтологические вопросы социальной работы 

Тема 4. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального 



работника 

Тема 5. Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы 

 


